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améliorer le sPort Pour tout le  
monde grâce à l’équité entre les genres

Les recherches suggèrent que de nombreuses personnes et organisations sont prêtes 
à changer – elles savent qu’un meilleur système sportif pour les filles et les femmes 
signifie un meilleur sport pour tout le monde.

Notre opportunité actuelle est à la fois de plaider pour l’équité entre les genres et de 
nous associer activement à des organisations qui partagent notre objectif de changer 
la donne. Notre plan stratégique guide la voie à suivre.

Au sein de Femmes et sport au Canada, nous avons de grands objectifs alors que nous continuons 
à nous associer à des organismes à tous les niveaux du sport afin de réaliser notre mission :

atteindre l’équité entre les genres dans le sPort est 
Possible avec des objectifs ambitieux, un Plan clair et 
un travail acharné. ensemble, nous Pouvons créer un 
système sPortif qui soit meilleur Pour tout le monde.

D’ici 2024, nous mobiliserons un système D’apprentissage et D’action afin 
De Donner à 10 000 leaDers et 500 organisations les moyens De concrétiser 
l’équité entre les genres dans leur travail. voici comment :

 ✓ Étendre nos programmes basés sur 
les compétences aux organisations 
à tous les niveaux du sport et de 
l’activité physique.

 ✓ Aider les organisations à donner 
suite à leurs plans d’équité entre les 
genres et à reconnaître leurs progrès.

 ✓ Créer des occasions pour que  
les leaders sportifs individuels  
aient accès à des formations et  
des outils approfondis.

 ✓ Construire et maintenir un réseau 
actif de partenaires travaillant 
ensemble à l’équité entre les genres 
dans le sport.

 ✓ Développer la capacité de notre 
équipe à établir des relations 
proactives, continues et significatives.

 ✓ Augmenter le nombre de relations 
actives que nous entretenons à  
tous les niveaux du sport et de 
l’activité physique.

 ✓ Systématiser et rationaliser nos 
opérations et programmes de base 
pour une plus grande efficacité.

 ✓ Utiliser les partenariats et  
la technologie pour accroître la 
portée et l’impact des programmes.

 ✓ Diversifier les revenus pour 
permettre et maintenir des niveaux 
d’impact significatifs.

travail aPProfondi avec 
les organismes de sPort 

favoriser des  
relations Permanentes

moderniser  
notre modèle

créer un système de sPort et d’activité Physique équitable et 
inclusif qui donne du Pouvoir aux femmes et aux filles – en tant 
que ParticiPantes et dirigeantes – dans et Par le sPort.


