POUR UN CONSEIL D'ADMINISTRATION DE QUALITE,
MISEZ SUR LA DIVERSITE!

TOUTES LES RECHERCHES S’ACCORDENT POUR DEMONTRER QUE LES CONSEILS
D’ADMINISTRATION DIVERSIFIES SONT DE MEILLEURS CONSEILS.

Voici 3 raisons expliquant cet état de fait!

Q- Meilleure créativité'

) : . . i
5_4  Meilleure collaboration au sein de I'équipe?

@ Meilleure compréhension de la clientéle diverse?

LES ORGANISMES DE SPORT CANADIENS ONT ACCOMPLI DES PROGRES EN CE QUI A TRAIT A
LA DIVERSITE DES GENRES AU SEIN DE LEURS CONSEILS D’ADMINISTRATION, QUI COMPTENT
DAVANTAGE DE FEMMES QU'IL Y A QUATRE ANS. NOTRE TRAVAIL N'EST TOUTEFOIS PAS TERMINE :
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paritaire. compte moins de 30 % de femmes.

S’IL MANQUE DE FEMMES AU SEIN DE VOTRE CONSEIL
D’ADMINISTRATION, VOICI 3 FACONS DE FAVORISER
LEUR PARTICIPATION! Recrutez et invitez les femmes de fagon

proactwe Communiquez avec :
I'Institut des administrateurs de sociétés;

Garantissez une prise de parole égale * Femmes et sport au Canada;
pour I'ensemble des directeurs et mettez . des athlétes qui prendront bientdt leur
de l'avant les leaders des deux sexes retraite;
dans vos communications, dans les
images que vous produisez et dans les
fonctions de responsabilités.

Elaborez une grille de compétences dans
laquelle le genre fait partie des éléments
clés pris en compte.

* des femmes qui font partie de votre
réseau mais qui n'‘évoluent pas dans le
domaine du sport.

VOUS AVEZ BESOIN DE PLUS D'INFORMATION?
I FEMMES ET Jetez un coup d'ceil sur le module en ligne Le MEMO de I'équité des genres Finance
SPORT AU CANADA (womenandsport.ca/memo) ou sur la publication Une longueur d’avance i e
(sur le site womenandsport.ca/fr, sous l'onglet « Ressources »).
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